Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 271-2025-UNIFSLB

Bagua, 24 de octubre del 2025.
VISTO:

La Solicitud de fecha 13 de octubre de 2025; Informe N° 755-2025-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 17 de octubre
de 2025; Informe N° 446-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 21 de octubre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Cpn§titucién Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...)..Cada universidad es:auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen.por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonom|a inherente a las universidades se ejerce de conformldad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los. fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios-del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actUar,'cph respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo ?‘on los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades .de la:administracion publlca como la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a o estrictamente estipulado en las facultades y

funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, el articulo 17.1 del TUO de la Ley 27444, establece que: La autoridad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, el articulo 6° de la Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales, dispone que los trabajadores sujetos al régimen del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) tienen derecho a las licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y
demés licencias establecidas en la normatividad aplicable; por lo que corresponde reconocer el ejercicio de dicho
derecho a favor del servidor que lo solicita, en observancia del principio de igualdad y de la progresividad de los

derechos laborales.
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Que, con la Solicitud de fecha 13 de octubre de 2025, la servidora Elena Malca Bolafios remite al Director General
de Administracion con copia a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, indicando en el asunto:
“Licencia con goce de haber por maternidad”, refiriendo en el mismo: “(...) En mi calidad de trabajadora gestante,
comunico que procederé a ejercer mi licencia por maternidad (Pre-Post Natal) por el periodo de 98 noventa y ocho
dias naturales, contados a partir del 13 de octubre de 2025 hasta el 18 de enero de 2026, conforme al Certificado
de Incapacidad para el Trabajo N° A-154-00011810-25 emitido por EsSalud (...)"; para la cual adjunta Certificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo, con CITT N°: A-154-0001 1810-25;

Que, mediante Informe N° 755-2025-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 17 de octubre de 2025, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos remite al Director General de Administracion, indicando en el asunto: “Solicito emision de
acto resolutivo — Caso: Licencia con Goce de Haber por maternidad”; refiriendo en el mismo: (...)este despacho
recomienda elevar el presente a la oficina de Secretaria General, previa opinion legal (de considerarlo) a fin de
emitir el acto resolutivo que Otorgue Licencia con goce de haber - contingencia matemidad, al servidor publico
Elena Malca Bolarios, por el periodo de noventa y.ocho dias (98) dias; contemplando como fecha de inicio el 13
de octubre de 2025 y fecha fin 18 de enero de 2026,'d¢ acuerdo al Certificado de Incapacidad Temporal para el

Trabajo A-154-00011810-25 (... )” :

Que, por medio del Informe N° 446- 2025-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 21 de octubre de 2025, el Director General
de Administracion remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la 'UNIFSLB, indicando en el asunto:
“Solicito emisién de acto. resolut/vo” refiriendo en el mismo: “(...) se solicita que el &rea competente evalué el
presente petitorio a efectos de disponer la emision del acto resolutivo pertinente‘ (... )’“-

Que, estando a las consnderamones expuestas resulta procedente “OTORGA_R LICENCIA CON GOCE DE
bajo el régimen del Contrato Admm/strat/vo de Servicios (CAS) - Decreto Leg/slatlvo N° 1057, de Ia Universidad
m  Nacional Intercultural "Fab/ola Salazar Legu:a” de Bagua por el periodo de noventa y ocho (98) dias naturales,

&\ comprendidos desde el 13 de octubre de 2025 hasta el 18 de enero de 2026 conforme al Certificado de
2| Incapacidad Temporal para el Trabajo N.° A-154-00011810-25 emitido por EsSalud”, debiendo emitirse el acto

resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, el item 6.1.5 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el articulo 36° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER POR MATERNIDAD, con eficacia
anticipada a favor de la servidora Elena Malca Bolafios, trabajadora bajo el régimen del Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) — Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, por el periodo de noventa y ocho (98) dias naturales, comprendidos desde el 13 de octubre de 2025
hasta el 18 de enero de 2026, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N.° A-154-
00011810-25 emitido por EsSalud.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos
y la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion adopten las acciones administrativas que
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correspondan para el cumplimiento de la presente resolucion, en el marco de la Ley N.° 29849 y demés normas
complementarias.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias involucradas y a la servidora
beneficiaria, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

C.c.
Presidencia
Administracion
RR. HH
Interesado
Archivo

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

UNIVERSIDAD N ALLG-HAT TRTE R LT
“FABIO

.............................

DR. TIBURGHC RUFINO SOLANO LEON
PRESIDENTE (E)/DE/{A COMISION ORGANIZADORA

FCHETARIO GENERAL
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